PROFIL SEKTORA DRVOPRERADE

e 14 od 236 MSP posluje u sektoru drvoprerade u 2017. godini (5,9%). U APIF bazi, ove godine se
nalazi nekoliko novih mikro preduzeéa, koja imaju mali broj zaposlenih, ali ova MSP posluju sa
dobitkom i treba pratiti njihov razvoj u narednim godinama.

o Oko 11% svih zaposlenih u privrednim subjektima na teritoriji opStine radi u sektoru
drvoprerade.

e U sektoru drvoprerade, u veéini analiziranih parametrima se uocava rast i pozitivni trendovi u
periodu 2015.-2017. godine

e |zvoz u ovom sektoru se znacajno uvedéava iz godine u godinu — u 2017. godini udio izvoza u
ukupnim prihodima je udvostrucen.

e 2 najveca MSP (jedno veliko i jedno srednje veli¢ine po broju zaposlenih) u oblasti sektora
drvoprerade ostvaruju najveci prihod i dobit i zaposljavaju 93% od ukupnog broja zaposlenih u
ovom sektoru.

e Prosjecan neto liéni dohodak u sektoru drvoprerade je 734,00 KM i vedi je od prosjecne zarade u
opstini Prnjavor za 6,7% (koja u 2017. godini iznosi 688,00 KM).

PROFIL SEKTORA DRVOPRERADE (2017.)

Broj privrednih subjekata 14
Kljucni privredni subjekti Export City d.o.o, A.D. Standard d.o.o.
PreteZna Sifra djelatnosti 16 10 - Testerisanje i blanjanje drveta (proizvodnja rezane gradje),

impregnacija drveta

16 23 Proizvodnja ostale gradevne stolarije i elemenata

16 24 Proizvodnja ambalaze od drveta

16 29 Proizvodnja ostalih proizvoda od drva, proizvoda od pluta, slame i
pletarskih materijala

31 01 Proizvodnja namjestaja za poslovne i prodajne prostore,3109
proizvodnja ostalog namjestaja

Broj zaposlenih u sektoru 672

Najveci poslodavci Export City d.o.o (378), A.D. Standard d.o.o. (274)
Ukupni prihodi (KM) 57.542.912,00

Ukupni prihodi po zaposlenom 85.629,00 KM

Udio prihoda u sektoru 8,34%

drvoprerade u ukupnim
prihodima MSP u opstini

Dobit u sektoru drvoprerade 4.429.725,00 KM
Udio dobiti u sektoru 19,60%
drvoprerade u ukupnoj dobiti

MSP

Dobit po zaposlenom 11.001,00 KM
lzvoz u sektoru drvoprerade 52.426.603,00 KM

Udio izvoza u ukupnom prihodu | 91,11%
u sektoru drvoprerade

Udio izvoza u drvopreradi u 26,69%
ukupnom izvozu MSP
Najveci izvoznici Export City d.o.o, A.D. Standard d.o.o.

Broj zaposlenih u sektoru u 17,84%




odnosu na ukupan broj
zaposlenih u MSP u opstini
Prnjavor

Prosjecna bruto plata
Prosjecna neto plata
Kljucni proizvodi i usluge

1.096,00 KM (560 EUR)
734,00 KM (375 EUR)
Drvna grada, namjestaj, drugi proizvodi od drveta.

Rizba d.o.o Prnjavor http://rizba.com/
Export City d.o.o Prnjavor http://www.export-city.com/
Standard d.o.o Prnjavor http://standard-prnjavor.com/

Uporedni prikaz stanja u sektoru drvoprerade u 2016. i 2017. godini

2016. 2017.
Broj privrednih subjekta 6 14
Broj zaposlenih 576 672
Ukupni prihodi (u milionima KM) 50,8 57,5
Ukupni prihodi po zaposlenom (KM) 88.323,00 85.629,00
Udio prihoda u sektoru drvoprerade u 7,75% 8,34%
ukupnim prihodima MSP
Dobit (KM) 4.429.725,00 7.393.464,00
Udio dobiti u sektoru drvoprerade u 12,72% 19,60%
ukupnoj dobiti MSP
Dobit po zaposlenom (KM) 7.690,00 11.002,00
Izvoz u sektoru drvoprerade 48.103.735,00 52.426.603,00
Udio izvoza u ukupnom prihodu u sektoru 94,65 91,11
drvoprerade
Udio izvoza u drvopreradi u ukupnom 27,07% 26,69%
izvozu MSP
Broj zaposlenih u sektoru u odnosu na 14,99% 17,84%
ukupan broj zaposlenih u MSP
Prosje¢na bruto-plata 709,00 KM(363 EUR) 1.096,00 KM (560

EUR)

Prosjecna neto-plata 475,00 KM (243 EUR) | 734,00 KM (375 EUR)

e lako je u 2016. godini uraden profil sektora drvoprerade na uzorku od 6 preduzeda, a u 2017.
godini na uzorku od 14 preduzeéa koji su predali finansijski izvjestaj APIF-u, podaci za poslednje
2 godine su relevantni i uporedivi, s obzirom da dva najveca preduzeca (Export City d.o.o i A.D.
Standard) nose preko 90% svih privrednih aktivnosti u ovom sektoru.

e U odnosu na prethodnu godinu, dodate su 3 nove Sifre djelatnosti koje se, takode, odnose na
drvopreradu.

e Broj zaposlenih u 2017. godini u drvopreradi porastao je za 96 ili 16,6% u odnosu na 2016.
godinu.

e Ostvareni ukupni prihodi manji su za 2,96 miliona KM (oko 3%) u odnosu na 2016. godinu.

e U sektoru drvoprerade uodljiv je trend rasta i razvoja u vecini analiziranih parametara, osim Sto
je prihod po zaposlenom neznatno niZi u odnosu na 2016. godinu, iz razloga Sto je stopa
zaposljavanja u ovom sektoru znacajno veca (16,6%), a prihodi su za 13,1% veci nego u 2016.


http://rizba.com/
http://www.export-city.com/
http://standard-prnjavor.com/

godini. S druge strane, znacajno je porasla dobit po zaposlenom, jer je dobit za 66,9% veca u
odnosu na 2016. godinu.

Ukupan prihod po zaposlenom U 2017. godini je manji u odnosu na prethodnu godinu za 3%, jer
broj zaposlenih raste brze od prihoda.

Udio prihoda u sektoru drvoprerade u ukupnim prihodima MSP u opstini Prnjavor u 2017.
godini se kreée oko 8% (8,34% u 2017. godini, a 7,75% u 2016. godini).

Sektor drvoprerade pokazuje trend izrazito pozitivhog poslovanja: u 2017. godini je ostvarena
dobit od 66,9% vise nego u 2016. godini.

Udio sektora dobiti u ukupnoj dobiti MSP u 2017. godini iznosi 19,6% (za 7,1% viSe nego u 2016.
godini).

94% ukupne dobiti u sektoru ostvaruju 2 vodeca preduzeca.

2 od 14 preduzeca su 2017. godinu zavrsila sa malim gubitkom, koji nije statisticki znacajan za
ukupnu ostvarenu dobit u sektoru.

Dobit po zaposlenom u 2017. godini iznosi 11.002,00 KM i porasla je za 43% u odnosu na 2017.
godinu.

Izvoz u ovom sektoru je porastao za oko 4,3 miliona KM, odnosno, za oko 9% u odnosu na 2016.
godinu.

Prema podacima za 2017. godinu, 91,11% prihoda u drvopreradi se ostvaruje iz izvoza (3,54%
manje nego u 2016. godini), a klju¢ni izvoznici su 2 najveca preduzeca.

Sektor drvoprerade ima oko 27% udijela u ukupnom izvozu opstine Prnjavor (27,07% u 2017.
godini, a 26,69% u 2017. godini).

U 2017. godini, sektor drvoprerade zaposljava 17,84% od svih zaposlenih na teritoriji Prnjavora
(za 2,85% vise u odnosu na 2016. godinu).

Prosje€na bruto plata i neto plata u ovom sektoru, u 2017. godini, porasla je za vise od polovine
u odnosu na 2016. godinu. Bruto plata je porasla za 387,00 KM (54,5%). Neto plata je za 249,00
KM veéa u odnosu na prethodnu godinu. U 2016. godini uocljive su velike razlike u platama
izmedu vodedih, veéih preduzeca i ostalih mikro preduzec¢a (od 1.239,00 KM u Ribot d.o.o0., do
izrazito niske plate u kompaniji Standard (389,00 KM). U 2017. godini, doslo je do smanjenja
razlika u platama izmedu mikro preduzeca i 2 najveca preduzeca, $to je i uticalo na drasti¢no
povecanje prosjecne zarade u sektoru drvoprerade u 2017. godini.



