GRADEVINARSTVO

e 11 od 236 MSP posluje u sektoru gradevinarstva (4,7%).

e 6,42% svih zaposlenih u privrednim subjektima na teritoriji opStine radi u ovom sektoru.

o U sektoru gradevinarstva, u veéini klju¢nih parametara se uo¢ava stabilno poslovanje i pozitivni
trendovi u periodu 2015.-2017. godine

e Sektor gradevinarstva nije izvozno orijentisan - ostvaruje prihode na domaéem trzistu.

e 2 najveta MSP (srednja preduzecda) u oblasti gradevinarstva zaposljavaju 79,3% od ukupnog
broja zaposlenih u ovom sektoru.

e Prosjecan neto liéni dohodak u sektoru gradevinarstva iznosi 727,00 KM i vedi je za 5,7% u
odnosu na prosjec¢nu platu u opstini Prnjavor (688,00 KM).

PROFIL SEKTORA GRADEVINARSTVA (2017.)

Broj privrednih subjekata 11
Kljucni privredni subjekti
PreteZna Sifra djelatnosti

Gradip d.o.0, d.o.o Ljubi¢, d.o.o BeDeM MD, VIP InZenjering d.o.o.

4120 —izgradnja stambenih i nestambenih zgrada,
4211 —izgradnja puteva i auto puteva,

4299 - Gradnja ostalih gradevina niskogradnje, d. n.
4313, 4322, 4323, 4399 — Ostalo

Broj zaposlenih u sektoru 242

Najveci poslodavci Gradip d.o.o. (141), VIP InZenjering d.o.0. (50)
Ukupni prihodi (KM) 19.166.593,00

Ukupni prihodi po zaposlenom 79.201,00 KM

Udio prihoda u sektoru 2,78%

gradevinarstva u ukupnim
prihodima MSP u opstini

Dobit u sektoru gradevinarstva

602.691,00 KM

Udio dobiti u sektoru 1,60%
gradevinarstva u ukupnoj dobiti

MSP

Dobit po zaposlenom 2.490,00 KM
Izvoz u sektoru gradevinarstva 114.490,00 KM
Udio izvoza u ukupnim 0,60%

prihodima u sektoru
gradevinarstva

Broj zaposlenih u sektoru u 6,42%
odnosu na ukupan broj
zaposlenih u MSP u opstini
Prnjavor

Prosecna bruto plata

1085,00 KM (555 EUR)

Prosecna neto plata

727,00 KM (372 EUR)

Kljucni proizvodi i usluge

Gradevinski materijal, gradevinski radovi i usluge

Kljucni klijenti

Razne firme i privatna lica na domaéem trzistu.

Uporedni prikaz stanja u sektoru gradevinarstva u 2016. i 2017. godini




2016. 2017.
Broj privrednih subjekta 10 11
Broj zaposlenih 239 242
Ukupni prihodi (u milionima KM) 19 19,16
Ukupni prihodi po zaposlenom (KM) 79.498 79,201
Udio prihoda u sektoru gradevinarstva u 2,91% 2,78%
ukupnim prihodima MSP
Dobit (KM) 638.410,00 602.691,00
Udio dobiti u sektoru gradevinarstva u 1,83% 1,60%
ukupnoj dobiti MSP
Dobit po zaposlenom (KM) 2.671 2.490
Izvoz u sektoru gradevinarstva (KM) - 114.490
Udio izvoza u ukupnim prihodima u 0,60%
sektoru gradevinarstva -
Udio u ukupnom izvozu MSP - 0%
Broj zaposlenih u sektoru u odnosu na 6,22% 6,42%
ukupan broj zaposlenih u MSP
Prosjecna bruto-plata 1056,00KM (540 EUR) | 1085,00KM (555 EUR)
Prosjecna neto-plata 637,00 KM (326 EUR) | 727,00 KM (372 EUR)

e U 2017. godini, u sektoru gradevinarstva posluje jedan privredni subjekat vise u odnosu na
proteklu godinu.

e Broj zaposlenih u 2017. godini u gradevinarstvu se nije znacajno mijenjao u odnosu na 2016.
godinu.

e  Ostvareni ukupni prihodi su gotovo isti u protekle 2 godine (oko 19 miliona KM).

e Ukupan prihod po zaposlenom je takode stabilan, sa neznatnim padom u odnosu na 2016.
godinu (maniji je za 297,00 KM).

e Udio prihoda u sektoru gradevinarstva u ukupnim prihodima MSP u opstini Prnjavor u 2017.
godini se standardno krece nesto ispod 3% (2,78% u 2017., a 2,91% u 2016. godini).

e Sektor gradevinarstva posluje pozitivno, ali dobit koju ostvaruje je relativno mala u odnosu na
ostale sektore. U 2017. godini, dobitak u gradevinarstvu porastao je za samo 35.719,00 KM u
odnosu na 2016. godinu. Udio dobiti ovog sektora u ukupnoj dobiti MSP u 2017. godini je i dalje
mali i iznosi samo 1,6% (0,23% manje u odnosu na 2016. godinu).

e Dobit po zaposlenom u 2017. godini neznatno je smanjena (za 181,00 KM u odnosu na 2016.
godinu)

e Zarazliku od 2016. godine, u 2017. godini je zabiljeZzena skromna izvozna djelatnost, koja nije
statisticki znacajna.

e U 2017. godini, slicno kao i u 2016. godini, sektor gradevinarstva zapoS$ljava 6,42% od svih
zaposlenih na teritoriji Prnjavora (za 0,2% manje u odnosu na 2016. godinu).

Prosjecna bruto plata u ovom sektoru, u 2017. godini, porasla je za 2,75% u odnosu na 2016. godinu, a
neto plata za 14,1% u odnosu na 2016. godinu.



