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Problem

Opstina Prnjavor je preduzetnicka sredina sa rastu¢im industrijskim preduzec¢ima koja
kontinuirano povedaju broj zaposlenih, prihod i izvoz. | pored toga, konkurentnost i Sirenje
poslovanja preduzeca je ozbiljno ugrozena usljed nedostatka raspoloZive radne snage koja
posjeduje odgovarajuca znanja i vjestine za rad u industriji. Medutim, do sada nije bilo
sistemskog pristupa u rjeSavanju ovog problema, kao ni koordinirane aktivnosti relevantnih
subjekata kao $to su Biro za zaposljavanje, preduzeca, srednja Skola i Opstina. Stoga, ovaj
problem preduzeéa najcesée rjeSavaju sama, uz velike troSkove obuke.

Klju¢na ideja

Identifikovana neuskladenost ponude i traznje se moZe prevazi¢i koordiniranim radom
svih relevantnih subjekata - partnera u projektu, gdje preduzeca obezbjeduju informacije
o trenutnim prilikama i budu¢im potrebama za zaposljavanje, srednja Skola prilagodava
programe obrazovanja i provodi prakticne obuke, opstina provodi istraZzivanja, izraduje
neophodne planske dokumente i podrZava inicijative za zaposljavanje, a Biro za zaposljavanje
preuzima aktivnu ulogu u provodenju kontinuiranih analiza, informisanju i povezivanju
trazilaca posla i poslodavaca. Stvaranjem odrZivog partnerstva za zaposljavanje kreirace
se osnova za koordiniranje potreba preduzeéa i ponude radne snage kroz definisanje
barijera, aktivnosti i zajednickih intervencija za prevazilazenje barijera. Na ovaj nacin se teret
obezbjedivanja kvalifikovane radne snage rasporeduje na sve relevantne subjekte, umjesto
da ga najvec¢im dijelom snose preduzeca kao Sto je sada u praksi. Osim toga, povecava se
kvalitet radne snage, kao rezultat poboljSane interakcije izmedu privrede i institucija podrske.

Ciljevi i oCekivani rezultati projekta

Opsti cilj: Povecana uskladenost ponude i traznje na trziStu rada u Prnjavoru.

Specificni cilj: Uspostavljeno funkcionalno partnerstvo za zaposljavanje Opstine Prnjavor u
svojstvu kapaciteta za kontinuirano provodenje aktivnih mjera za zaposljavanje.

Ocekivani rezultati:

1. Uspostavljen odrziv i funkcionalan Savjet za zaposljavanje opStine Prnjavor,

Prestrukturiran i formalizovan Privredni savjet opstine Prnjavor,

Izraden Akcioni plan zapoSljavanja opStine Prnjavor,

Poboljsani kapaciteti srednje Skole za izvodenje prakti¢ne nastave,

Uspostavljena stalna saradnja srednje Skole, biroa za zaposljavanje i preduzeda za

izvodenje prakti¢ne nastave i obuka u preduzeéima,

6. Unapredena zaposljivost nezaposlenih sticanjem novih vjestina za aktivno traZzenje
posla i znanja i prakti¢ne vjestine za rad u industriji.

7. Akreditovan program obrazovanja za odrasle u Centru srednjih Skola za najmanje
jedno deficitarno zanimanje

8. Promovisana zanimanja u industriji i povecan broj djece koja upisuju industrijske
smjerove.

ukhwnN



. LOKALNA PARTNERSTVA
ZA ZAPOSLJAVANJE
Va U BOSNI | HERCEGOVINI

RFda

Agencija za razvoj preduzeca Eda
Pure Jaksica 11, 78000 Banja Luka, BiH
Telefon:+387 51 300 241

Telefaks: +387 51 318 838
eda@edablorg

www.edablorg

Glavne aktivnosti

1. Razrada koncepta Savjeta za zaposljavanje (Savjet), sa podjelom uloga i odgovornosti
i postizanje sporazuma o uspostavljanju Savjeta i izgradnja institucionalnih kapaciteta
Savjeta,

2. Prestrukturiranje, formalizacija i ponovno pokretanje rada Privrednog savjeta opstine,

3. Prikupljanje podataka o trenutnom stanju ponude i traznje radne snage na podrucju
Opstine Prnjavor, definisanje akcionog plana zaposljavanja,

4. Analiza potreba srednje skole i unapredenje kapaciteta kako bi se mogla izvoditi nastava
i obuke kojima se obezbjeduju kadrovi prema potrebama privrednih subjekata,

5. Priprema koncepta i uspostavljanje kontinuirane saradnje na izvodenju prakti¢ne nastave
i obuka u preduzeéima i srednjim Skolama,

6. Realizacija obuka za nezaposlene i inicijative za zaposljavanje,

7. Definisanje, razrada i akreditacija programa za obuku odraslih,

8. Pripremaiimplementacija promotivne kampanje usmjerene na povecanje interesovanja

za rad u privredi.

Uloge u projektu

Vodedi aplikant: Eda - Agencija za razvoj preduzeda, Banjaluka;

Partneri: OpStina Prnjavor, JU Zavod za zaposljavanje Republike Srpske, Biro za
zaposljavanje Prnjavor, JU Centar srednjih Skola “Ivo Andri¢” Prnjavor, preduzeéa Trivas
d.o.o. (mesna idustrija) Topling d.o.o. (metalopreradivacka industrija).

Trajanje projekta

1.jun 2017 - 31. januar 2019.

Izvor finansiranja

EU u okviru poziva ,Podrska lokalnim partnerstvima za zaposljavanje u BiH”, implementiran

od strane Medunarodne organizacije rada.

Ovaj dokument je pripremljen uz podrsku EU i ILO. Njegov sadrzZaj ni u kom slucaju ne predstavlja
zvanicne stavove Evropske unije i ILO.



